Vazeny prijimatel,

z vykonanych finanénych kontrol na mieste v ramci vyzvy OPL'Z-DOP-2021/8.1.1/R0-03 Krok za
krokom (dalej len ,vyzva“) vyplynulo niekolko skutoénosti, na ktoré si dovolujeme upriamit
Vasu pozornost, a to so zamerom sprostredkovat Vam informacie, ktoré sa pri implementacii
projektov javia ako potenciondlne problematické:

e Pri overeni skutocCnej realizacie aktivit projektu riadiaci organ (RO) nevyhnutne
potrebuje sucinnost prijimatela, ktory je povinny preukdzat, Ze zamestnanci projektu
vykondvaju cCinnosti v zmysle podmienok vyzvy. Preto RO primdrne nahliada do
pracovnej dokumentdcie, ktorad vyplyva priamo z vyzvy, resp. Priruc¢ky pre prijimatela,
ako napr. spis klienta. Spis klienta odportuc¢ame vyuzivat ako pracovny dokument,
v ktorom zamestnanec prijimatela zaznamenava vsetky relevantné informacie, ktoré
uzna za vhodné, t. j. nielen také informacie, uvedenie ktorych je povinné v zmysle vyzvy.
Prijimatel musi preukdzat aj taku cinnost, ktord vykonava v zmysle vyzvy, nie vsak
priamo s cielovou skupinou. Ktomu je RO opravneny vyzZadovat inuU pracovnu
dokumentdciu, ktord nemusi vyplyvat priamo z vyzvy, ako napr. zapisy z porad, zdznamy
v pracovhom kalendari, pozndmky zo stretnuti. Ak prijimatel nedisponuje takou
dokumentdciou alebo inymi dokazmi o realizacii aktivit, za U¢elom overenia skuto¢ného
vykonu aktivit projektu je RO opravneny nahliadat do evidencie pracovného casu, ktoru
je kazdy zamestnavatel povinny viest v zmysle § 99 Zdkonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.:
,Zamestnadvatel je povinny viest evidenciu pracovného casu, prace nadcas, nocnej prdce,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykondval prdcu
alebo mal nariadentu alebo dohodnutu pracovnu pohotovost. Pocas docasného
pridelenia zamestndvatel vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prace
docasne prideleného zamestnanca.” U&elom nie je kontrolovat, & prijimatel pini
vSeobecne zdvdzné pravne predpisy, ale overit skutocnu realizaciu aktivit projektu.
Prijimatelom tiez odporuc¢ame, aby v situdciach, kedy je predmetom pracovnej ¢innosti
konzultacia/overenie legislativy, Ci inych suvisiacich dokumentov nevyhnutnych pre
realizaciu aktivit projektu, vyhotovovali interné pracovné dokumenty, ktoré zdévodnia
takd cinnost azhrnu zistené informacie tak, Ze bude zrejma nevyhnutnost takto
ziskanych informacii pre realizaciu projektu. Ak poskytovatel, t.j. RO opakovane zisti Ze
si prijimatel nevedie evidenciu pracovného casu je oprdvneny toto zistenie ozndmit
Ndrodnému inSpektordtu prdce.

e Vzmysle Oznamu k predmetnej vyzve zo dna 26.08.2022 zverejneného na stranke
https://www.employment.gov.sk/ je prijimatel povinny zasielat v pravidelnych

intervaloch tabulku, ktord sa nachadza na konci tohto oznamu, vyplnenu za konkrétny
projekt prijimatela, a to bez dalSieho osobitného vyzvania RO OP 'Z. Predmetnu tabulku
je potrebné zaslat zo strany prijimatela kazdy pondelok do 10:00 hod na mailovu adresu
FKNM@employment.gov.sk s rozpisom prac na cely aktualny tyzden. V pripade, ak na

pondelok pripadne Statny sviatok, je potrebné zaslat tabulku nasledujuci pracovny den.


https://www.employment.gov.sk/
mailto:FKNM@employment.gov.sk

Dalej Ziadame prijimatelov nazyvat tabulky kédom projektu a taktie? uvadzat do tabulky
presnu adresu, resp. miesto, na ktorom sa zamestnanec bude nachadzat (vyhnut sa
pojmom ,,HOME OFFICE” bez uvedenej adresy a taktiez nedefinovat ako miesto vykonu
aktivit v jeden den cely okres, resp. viacero okresov). Zaroven je potrebné uviest aj
presny c¢as, vktorom zamestnanec bude vykonavat svoju pracovnu cinnost.
NedodrZanim tejto povinnosti sa prijimatel vystavuje riziku, Ze pri vykone financnej

kontroly (napr.: pri vykone administrativnej finanénej kontroly Ziadosti o platbu,

finanénej kontroly na mieste zameranej na zistenie redlnosti aktivit projektu, bez

predchddzajuceho ozndmenia o vykonani takejto finanénej kontroly na mieste)

poskytovatel zisti, Ze aktivita nebola vykonand v uvedenom c¢ase a mieste podla aktudine

platného Podrobného harmonogramu aktivit projektu, a v pripade deklarovania

vydavkov suvisiacich s touto aktivitou v danom termine, posudi poskytovatel vSetky

suvisiace vydavky ako neoprdvnené. V pripade opakovaného zistenia, sa toto zistenie

vyhodnoti ako podstatné porusSenie zmluvy o NFP a poskytovatel méze od zmluvy o NFP
odstupit. Poskytovatel mézZe akceptovat skutocnost, ak v case vykonu financnej kontroly
na mieste prijimatel preukdZe, Ze poskytovatela informoval elektronicky o zmene na
zndmej adrese poskytovatela, skor, ako mohla byt tato zmena poskytovatelovi pisomne
dorucend.”)

e Na adrese uvedenej vZmluve o NFP, resp. vsystéme ITMS2014+, mat k dispozicii
persondlnu dokumentdciu zamestnancov — pracovna zmluva, splnenie kvalifikacnych
predpokladov a iné dokumenty vyplyvajuce z vyzvy a riadiacej dokumentacie (najma
Prirucka pre prijimatela, Prirucka pre Ziadatela a pod.). Ide aj o cestovné prikazy. V
pripade realizacie aktivit mimo miesta vykonu prace uvedeného v pracovnej zmluve je
v zmysle zdkonnika prace zamestndvatel povinny vypracovat cestovny prikaz pre
zamestnanca.

e Prijimatel je povinny v zmysle Manudlu pre informovanie a komunikdciu pre prijimatelfov
v rdmci ESIF oznacit priestory budovy a $koliace miestnosti, v ktorych sa uskuto&riuju
aktivity projektu formou:

a) umiestnenia informacnej tabule (plagatu) (vo formate minimalne A3) na dobre
viditelnom mieste realizacie aktivit projektu, ktoré je pristupné Sirokej verejnosti alebo
v pripade vzdeldvacich aktivit na mieste ich samotnej realizacie (napr. v Skoliacom
stredisku, Skoliacej miestnosti, kancelarie oséb podielajucich sa na projekte, na
novopostavenych ¢i zrekonstruovanych objektoch, v inStitucii, budove, v objekte
sltziacom na podnikanie, atd.).

UPOZORNENIE: Prijimatel, ktory zriaduje Specifickl internetovu stranku spojent s realizaciu

podporeného projektu musi propagovat potrebné informacie o projekte a zaroven musi byt
pocas realizacie projektu priebezne aktualizovana.

e Vzmysle vyzvy, ¢ast 2.3 Opravnenost aktivit realizdcie projektu ,, KaZdd zapojend osoba
z cielovej skupiny musi mat pocas realizdcie projektu vedeny spis klienta od jeho vstupu
do projektu, kde musi byt uvedené:



o status osoby privstupe do projektu (v sulade s podmienkou oprdvnenosti cielovej

skupiny)
o vypracovany pldn/harmonogram prdce. Tento pléin mad mat dlhodoby,

strednodoby a krdtkodoby charakter, respektive maju v riom byt vytycené

konkrétne ciele, ktoré maju vyplyvat z prvotnej ako aj z kontinudlnej bilancie a

maju byt teda riadne zdbvodnené. Tieto ciele sa mézu v Case upravovat, ich

uprava vsak musi byt tieZ zdévodnend.

o 0soba, ktord zastreSuje prdcu s klientom a v akej intenzite sa s klientom stretdva,
pracovnd pozicia a meno tejto osoby.

o kaZdé stretnutie s osobou z CS, ucel stretnutia, dosiahnuty Ciastkovy vysledok

(Ciastkovym vysledkom méZe byt napriklad ziskanie informdcii od osoby z CS, na
nejakom urade Ci u lekdra a podobne — tieto nie je nutné dokladovat nejakym
potvrdenim, dbleZity je sulad a logickost s celkovym pldnom prdce s klientom),
pracovnd pozicia @ meno osoby, ktord stretnutie/sprevddzanie viedla, ddtum a

cas. Prdca s klientom moéZe byt vykondvand aj na dialku telefonicky alebo

pomocou informacno-telekomunikacnych technologii.”
Dodrzanie 10-tej Podmienky vyzvy, Ze Ziadatel disponuje odbornym garantom: Z
dovodu zabezpeclenia kvalitnej a odbornej realizacie aktivit projektu musi Ziadatel
disponovat odbornym garantom najneskor v ¢ase podpisu zmluvy o NFP a pocas celej
realizacie projektu. Odborny garant, ktory sa bude podielat na aktivitach projektu, musi
spliat minimalne kvalifika¢né predpoklady odborného garanta definované v podmienke
¢. 21. ,Podmienka, Ze vydavky projektu su oprdvnené”. Odborny garant musi mat
uzatvoreny pracovny pomer (mimo dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru) u zamestnavatela najneskor v ¢ase podpisu zmluvy o NFP a pracovny pomer
musi trvat pocas celej realizacie projektu. V pripade zmeny zamestnanca v ¢ase podpisu
zmluvy o NFP alebo v Case realizdcie projektu musi byt tento nahradeny tiez
zamestnancom, ktory splfia podmienky a kvalifikaéné predpoklady zadefinované v tejto
podmienke a v podmienke ¢. 21 Podmienka, Ze vydavky projektu su opravnené.
Odborny garant moze byt uvedeny len v jednej ZoONFP a mat uzatvorend pracovnu

zmluvu len v jednom projekte podporenom z vyzvy Krok za krokom.

Zachovanie kontrolného prostredia: V zmysle Priruc¢ky pre prijimatela pre dopytovo-
orientované projekty, ¢ast ,,2.3.4 Oprdvnenost vydavkov” dohodne podmienky vykonu
prace v pracovnej zmluve alebo v dohode mimopracovného pomeru v pripade
pracovnopravneho vztahu zamestnanca, ktory je aj Statutarnym organom alebo ¢lenom
Statutarneho organu, organ alebo pravnicka osoba, ktord ho ako Statutdrny organ
ustanovila. Prijimatel je povinny predlozit doklad preukazujuci akym sposobom a ako
boli tieto podmienky dohodnuté (napr. zdpisnica, zaznam podpisany Statutarnym
orgdnom a pozZadovanym poctom o0sdb tvoriacich organ, ktory Statutdrny organ



ustanovil v naskenovanej podobe), ako aj to, akym sposobom a kym bude schvalovana
vykonana praca.

UPOZORNENIE: Z dbévodu zachovania kontrolného prostredia je pre splnenie kritéria

opravnenosti potrebné, aby bol zachovany prvok zavislej prace, a teda splnenie najma
podmienky, Ze osoba, ktord pracovnu cCinnost vykondva nebola tou istou osobou, ktord aj
kontroluje na Urovni prijimatela vykondvanie tejto Cinnosti. Ak je pracovnopravny vztah
uzatvoreny tou istou osobou ako zamestnancom aj ako zamestnavatelom, najma v pripadoch, ak
je uvedend osoba jedinym Statutarnym organom, priCom zdroven tato osoba predstavuje aj
najvyssi organ pravnickej osoby (napr. spolo¢nost s rucenim obmedzenym s jedinym
spolo¢nikom, ktory je zaroveri aj jedinym konatefom a tento spolo¢nik vykonava aj pésobnost
valného zhromaZdenia), vydavky na mzdu/odmenu vyplyvajlce z uvedeného pracovnopravneho
vztahu a suvisiacu ¢ast pausalnej sadzby budu posidené ako neopravnené.

Verime, ze vysSie uvedené informdcie vyuZijete pri zabezpeCovani aktivit podporené¢ho
projektu tak, ze znizite riziko vzniku neopravnenych vydavkov.

Pri zabezpecovani projektu Vam prajeme vela uspechov!

RO pre OP LZ



